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Юридический адрес работодателя: 

632780, Новосибирская обл., 

с. Савкино,  Ул. Садовая д.48 

т..8(383)53 49 355 

Принят на общем собрании  

   количество работников 14 

протокол №3 

      «30» _июня_2026г. 

 

 

Представитель работодателя- 

Заведующий  

___________ Погорелова Н.И. 

«_30_» _июня____2026г. 

Представитель работников- 

председатель первичной профсоюзной 

организации 

_______________ Никитенко О.А 

 «__30_» _июня_2026г. 

 

 

 

 

 

 

Дополнительное соглашение №2 

к коллективному договору 
Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 

Савкинского детского сада  

на 2025-2028 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зарегистрирован 

в управлении правового обеспечения труда и кадровой работы 

администрации Баганского района 

Новосибирской области 

Регистрационный № ______от «____» ____________ 2026 г. 

 

 

 

Ведущий специалист правового обеспечения труда и кадровой работы 

администрации Баганского района 

Новосибирской области 

__________________/Маслик И.П./ 
 (подпись) 
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I. Общие положения 

 

 Настоящее дополнительное соглашение (далее – Соглашение) заключено к 

коллективному договору Муниципального казённого дошкольного 

образовательного учреждения Савкинский детский сад   на 2025-2028 годы. 

    Сторонами Соглашения (далее – Стороны) являются: 

Работодатель в лице его представителя –заведующего образовательной 

организации (далее – работодатель) Погореловой Натальи Ивановны с одной 

стороны, и   работники образовательной организации в лице их представителя – 

председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации) Никитенко Ольги Александровны, 

заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем: 

В Положение о системе  оплаты труда работников МКДОУ Савкинского детского 

сада, утвержденное приказом №27 от 07.05.2025 года следующие изменения: 

 
1.  Дополнить  Раздел IV Определение размеров должностных окладов, 
ставок заработной платы. Особенности оплаты труда за ставку заработной 
платы. 
Пункт 4.3.  следующего содержания: 

 

- Надбавка за наличие нагрудного знака «Отличник просвещения», 

работнику устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в 

размере 40% 

- Надбавка за квалификационную категорию устанавливается от 

должностного оклада, ставки заработной платы 

- за первую категорию- 10% 

- за высшую категорию 20% 

- руководителю учреждения за высшую категорию- 18% 

Надбавка за продолжительность непрерывной работы 15% от должностного 

оклада (15 лет) 

Надбавка за продолжительность непрерывной работы 20% от должностного 

оклада (25 лет) 

Надбавка за продолжительность непрерывной работы 30% от должностного 

оклада (25 лет и более) 

    2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01.07.2026г 

 3.Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

Положения о системе оплаты труда работников МКДОУ Савкинского детского 

сада  
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