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632780, HoBocubupckas o6u1.,
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IOpunugeckuit anpec paboronatens:

[MpunaT Ha 06meM cobpaHuu
KOJIMYECTBO paOOTHUKOB 14
npoTokos Ne3
«30» wmonsa 2026r.

[IpencraButenp paboTomaTers-
3aBeryromuii
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[TpencraButens pabOTHUKOB-
TpejiceiaTenb NEPBUYHOM POodCOr03HOM

OpraHu3aluu
// L[ Huxurenko O.A
« 30 » wmrons 2026r.
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JlonosHuTe/IbHOE coryiamenue Ne2
K KOJLJIEKTUBHOMY J10TOBOPY
Mynnunnanbnoro Ka3éHHOI 0 JAOUIKOJIBHOI'O 06p23OBaTeJle0r0 YUpexKaAeHH A

CaBKHHCKOIO0 JAeTCKOIo caaa
Ha 2025-2028 roanl

3aperucTpupoBaH

B YIIPaBJICHUH IIPABOBOTO 0O0ECIIeYeH s Tpy/Ja U KaJpoBOi paboThl
A/IMHHHCTPaLH Barchxoro paHOHa

2222 2026 T.

Bemymmii cneunamwr np 1‘391;’
aIMUHMCTpanyy baraickor p“‘ 7
HOBocn6npcxop1 obnacTd

AL } /Macnuk W.IT1./

(noanuce)
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6ecnequym Tpy/la U KaJpoBO# paboTsI



HOpunnueckuit agpec paborogares: [Ipunsat Ha obuiem coOpaHuu

632780, HoBocubupckas 001., KOJIMYECTBO paOOTHUKOB 14
c. CaBkuno, Y. CamoBas 1.48 npoTokoJ Ne3
T..8(383)53 49 355 «30» _wmrons_2026r.
[IpencraBurens paboTonaTens- [IpencraBurens pabOTHUKOB-
3aBeqy IO npejceaarenb NepBUYHON MPO(COI03HON
IToropenosa H.M. OpraHu3auu
« 30 » wmionsa____ 2026r. Hukutenko O.A

« 30 » wuronsa_2026r.

JlonosiHUTEILHOE coryiamieHue Ne2

K KOJJIEKTUBHOMY JI0TOBOPY
MyHHIIMTIAJBHOT0 Ka36HHOTO OIIKOJIbHOT0 00Pa30BaTEJIbLHOI0 YUPeKICHH I

CaBKHHCKOI0 JeTCKOro cajaa
Ha 2025-2028 roasl

3aperucTpupoBaH
B YIIPABJICHUU MTPABOBOTO OOECTIEUEeHU TPY/Ia U KaAPOBOU pabOTHI
aJMUHHCTpaIuu baranckoro paiioHa
HoBocubupckoii obmactu
Peructpannonnsiit Ne OT « » 2026 T.

Benymuii crienuanicT mpaBoBOro obecredeHus Tpyaa U KaJpoBoi paboThl
agMUHUCTpaunu baranckoro paroHna
HoBocubupckoii obmactu

/Macnuk U.IT./

(noamnuce)




|. O0mue noj1oKeHus

Hacrosiiuee npomonnuTenbHoe cornameHue (manee — CornameHue) 3akilouyeHo K
KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY MyHununaisHOro Ka3€HHOTO JIOIIKOJIBHOTO
oOpazoBaTenbHOTO yupexkaeHuss CaBkMHCKUM aeTckuii can Ha 2025-2028 rojebl.
Croponamu Cornamienus (nainee — CTOpOHBI) SBIISIFOTCS:
PaGotomaTens B JMIle €ro MPEeACTaBUTENs —3aBEAyIOIIero o0pa3oBaTeabHON
opranuzanuu (mainee — paboromatens) I[loropenoBoit Hatambu BaHOBHBI C OJHOMU
CTOPOHBI, ©  paOOTHUKH 0Opa30BaTENbHOW OpraHU3allMU B JIUIE UX MPEICTABUTEIIS —
npejacenarenas MepBUYHOM Npo(dcoro3HOM opranuzanuu (Aanee — BBIOOPHBIA OpraH
nepBUYHON  Tpodcoro3Hoi  opranuzainuu) Hukutenko Onbru  AjeKcaHAPOBHBI,
3aKJIFOYMIIM HACTOSILIEE TOMOJIHUTEIBHOE COTJIAaIEHNE O CIEAYIOIIEM:
B Tlonoxenue o cucreme ormiatel Tpyaa pabotHnkoB MKJIOY CaBKHHCKOTO AETCKOTO
cajza, yreepxkieHHoe mpukazom Ne27 ot 07.05.2025 roaa cieayromnue M3MEHECHUS :

1. Nomonmuuts Pasznen |V Onpenenenue pasmMepoB JOKHOCTHBIX OKJIA/IOB,
CTaBOK 3apa0oTHOM TuiaThl. OCOOEHHOCTH OIUIATHI TPyJla 3a CTaBKY 3apabOTHOM
TJIaThL

[Tynkr 4.3. cneayromero coaep>KaHus:

- HanbaBka 3a Hanmmuume HarpynHoro 3Haka «OTJIMYHHK TPOCBEIICHUS,
pabOTHUKY yCTaHABIMBAETCA €XeMecsyHasi Haj0aBKa K JTIOJDKHOCTHOMY OKJIaay B
pazmepe 40%
- Han6aBka 3a kBaM(UKAMOHHYIO KAaTETOPUIO YCTaHABIMBAETCA  OT
JOJIKHOCTHOTO OKJIaJia, CTABKU 3apa0OTHOM TIaThl
- 3a IepBYy1o kaTeropuro- 10%
- 32 BbIcIIYy1O Kareroputo 20%
- PYKOBOJIUTEIIIO YUPEKICHUS 32 BBICIIYIO Kateroputo- 18%
HanbaBka 3a npo10KUTENEHOCTS HEMPEPBIBHON paboThl 15% OT AOMKHOCTHOTO
okjana (15 ner)
Han6aBka 3a mpoI0KUTETFHOCTE HEMPEpBIBHON padboThl 20% OT AOMKHOCTHOTO
okiaza (25 ner)
HanbaBka 3a npo1obKUTETEHOCTS HEPePBhIBHON padoThl 30% OT JOIKHOCTHOTO
oxiana (25 ner u 6omee)
2. Hacrosiee monmoHUTENBHOE corjamieHre BeTymaet B cuny ¢ 01.07.2026r
3.Hacrositiee  TOMOMHUTENBHOE  COTJIAICHWE  SIBISCTCA HEOTHhEMJIEMON  YacThIO
[Tonoxenust o cucreme ormatel Tpyaa paboTHukoB MKJIOY CaBKHMHCKOTO IE€TCKOIO
caja



	1.  Дополнить  Раздел IV Определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы. Особенности оплаты труда за ставку заработной платы.
	Пункт 4.3.  следующего содержания:
	- Надбавка за наличие нагрудного знака «Отличник просвещения», работнику устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 40%
	- Надбавка за квалификационную категорию устанавливается от должностного оклада, ставки заработной платы
	- за первую категорию- 10%
	- за высшую категорию 20%
	- руководителю учреждения за высшую категорию- 18%
	Надбавка за продолжительность непрерывной работы 15% от должностного оклада (15 лет)
	Надбавка за продолжительность непрерывной работы 20% от должностного оклада (25 лет)
	Надбавка за продолжительность непрерывной работы 30% от должностного оклада (25 лет и более)
	2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01.07.2026г
	3.Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Положения о системе оплаты труда работников МКДОУ Савкинского детского сада

